
 
 Załącznik Nr 5 do SWZ 

G.271.08.2026 

PROJEKT 

UMOWA Nr: …../2026 

zawarta pomiędzy: 
 
Gminą Oporów z siedzibą: Oporów 25, 99-322 Oporów, REGON: 611015804, NIP: 7752407021, 

zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym", reprezentowaną przez: Wójta Gminy – ……. przy 

kontrasygnacie Skarbnika Gminy – …… 

a 
………………………………….., ……………., wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego, pod 

numerem KRS:………; REGON: ………., NIP: …………, zwaną w dalszej treści umowy 

„Wykonawcą" reprezentowaną przez: ….. 
 

w wyniku rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (sygnatura: 

G.271.08.2026) prowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt. 1) ustawy z dnia 11 

września 2019 roku - Prawo zamówień publicznych – dalej także zamiennie „Pzp” (Dz. U. z 2026 roku, 

poz. 793),  

 
o następującej treści: 
 

§1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn.: „Świadczenie usług 
transportowych na rzecz uczestników projektu „"Przepis na Opiekę" – usługi społeczne dla 
mieszkańców gminy Oporów”. Zamówienie jest współfinansowane ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD.07.09 – Usługi społeczne i zdrowotne, zwanych dalej  

„zadaniem” , lub „przedmiotem umowy”. 
2. Strony ustalają, iż przedmiot Umowy obejmuje zapewnieniu bezpiecznego transportu 

drogowego dla seniorów – uczestników Klubu Seniora prowadzonego przez Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Oporowie. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot Umowy, z podziałem na dwa komponenty 

świadczenia usług transportowych obejmujące: codzienne dowozy i odwozy uczestników z 

terenu gminy Oporów do Klubu Seniora w Oporowie oraz transport związany z organizacją 

aktywności zewnętrznych (wyjazdy – wycieczki), zgodnie z warunkami Zamawiającego 

określonymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia (załącznik Nr 1 do Umowy) oraz w 

Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia (załącznik Nr 1a do Umowy). Dokumenty te 

stanowią integralną część Umowy. 



 
4. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem techniczno- organizacyjnym, 

kadrowym, finansowym    oraz    uprawnieniami, wiedzą i doświadczeniem pozwalającym na 

należyte zrealizowanie Usług, oraz oświadcza, iż posiada wszelkie uprawnienia do odpłatnego 

transportu drogowego, stosownie do treści ustawy z dnia 6 września 2001 roku, o transporcie 

drogowym (Dz. U. z 2025 roku, poz. 1490 ze zm.). 

5. Wykonawca oświadcza, że pojazdy muszą są dostosowane do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, w tym skieruje do  realizacji zamówienia co najmniej …. pojazd/pojazdy 

wyposażony w windę dla osób z niepełnosprawnościami. 

6. Wykonawca oświadcza, że maksymalny czas reakcji od momentu zgłoszenia awarii pojazdu 

pierwotnego do podstawienia auta zamiennego pod wskazany adres lub na trasę przejazdu przy 

transporcie związanym z organizacją aktywności zewnętrznych (wyjazdy - wycieczki),  wynosi 

…. godzin, a  maksymalny czas reakcji od momentu zgłoszenia awarii pojazdu pierwotnego do 

podstawienia auta zamiennego pod wskazany adres lub na trasę przejazdu przy transporcie 

związanym z codziennym dowozem i odwozem uczestników do Klubu Seniora w Oporowie, 

wynosi do jednej (1) godziny. 

7. Wykonawca oświadcza, iż będzie świadczyć Usługi, o których mowa w ust. 1, z należytą 

starannością, zgodnie z najlepszymi praktykami przyjętymi przy świadczeniu tego typu usług. 

 
§2 

1. Strony zgodnie postanawiają, iż wartość wynagrodzenia ofertowego za wykonanie całości 

przedmiotu umowy w kwocie ….........................00/100 złotych brutto (słownie: 

..................................................................... złotych) została określona jako suma cen dwóch 

komponentów usługi składających się  z świadczenia usług transportowych obejmujących 

codzienne dowozy i odwozy uczestników z terenu gminy Oporów do Klubu Seniora w Oporowie, 

oraz transportu związanego  z organizacją aktywności zewnętrznych (wyjazdy – wycieczki), 

wyliczona odrębnie dla każdego komponentu, jako iloczyn prognozowanej (szacunkowej) ilości 

do przejechania kilometrów w trakcie świadczenia usługi, zgodnie z opisem przedmiotu 

zamówienia – Załącznik Nr 1a do umowy, oraz wskazanej (zaoferowanej) przez Wykonawcę 

ceny jednostkowej brutto za przejazd 1 km trasy, zgodnie z formularzem „Oferta Wykonawcy” 

stanowiącym Załącznik nr 2 do umowy. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 stanowi szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy i jest 

to maksymalne wynagrodzenie do zapłaty przez Zamawiającego w okresie trwania umowy, z 

uwzględnieniem zasad rozliczania określonych w ust. 3. 

3. Strony zgodnie oświadczają, iż świadome są tego, iż rzeczywiste ilości przejechanych 

kilometrów w trakcie świadczenia usługi realizowanej na podstawie niniejszej umowy mogą się 

różnić od szacunkowej (prognozowanej) ilości kilometrów do przejechania, o których mowa w 

ust. 1 niniejszego paragrafu  - w związku z powyższym, Zamawiający zobowiązuje się zapłacić 

Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie przejechane w ramach realizacji postanowień umowy 

ilości kilometrów w kwocie: .......................brutto za każdy przejechany kilometr, w ramach 

świadczonej usługi codziennego dowozu i odwozu uczestników projektu z terenu gminy Oporów 



 
do Klubu Seniora w Oporowie, oraz zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie 

przejechane w ramach realizacji postanowień umowy ilości kilometrów w kwocie: 
.......................brutto za każdy przejechany kilometr, w ramach świadczonej usługi transportu 

związanego  z organizacją aktywności zewnętrznych (wyjazdy – wycieczki) dla uczestników 

projektu, maksymalnie  do wysokości całkowitego prognozowanego wynagrodzenia określonego 

w ust. 1, łącznie dla obydwu komponentów usługi transportowej.  

4. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 3. obejmuje wszelkie koszty związane  z wykonywaniem 

obowiązków Wykonawcy, wynikających z niniejszej umowy, a rozliczenie finansowe pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą odbywać się będzie w okresach miesięcznych, zgodnie z 

zasadami określonymi w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia (załącznik Nr 1a do 

Umowy). 

5. Zasady wystawiania faktur – Termin płatności:  
1) Faktury dokumentujące czynności realizowane na podstawie niniejszej umowy  Wykonawca 

będzie wystawiał i przesyłał wyłącznie w formie faktur ustrukturyzowanych, za pośrednictwem 

Krajowego Systemu e-Faktur (dalej: KSeF), zgodnie z art. 106ga ust. 1 ustawy o podatku od 

towarów i usług.  

2) Zamawiający zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie z tytułu niniejszej Umowy, w 

sytuacji poprawnie wystawionej faktury Wykonawcy  w terminie 30 dni od daty nadania tej 

fakturze numeru identyfikującego w KSeF, zgodnie  z art. 106na ust. 3 ustawy o podatku od 

towarów i usług. W przypadku, gdy data nadania numeru identyfikującego w KSeF nastąpi w 

dniu wolnym od pracy (sobota, niedziela lub święto), termin płatności jest liczony od 

pierwszego dnia roboczego następującego po dniu nadania numeru identyfikującego w 

KSeF. W przypadku, gdy termin płatności wypada  w dzień wolny od pracy (sobota, niedziela 

lub święto), termin ten upływa w pierwszym dniu roboczym, po dniu wolnym od pracy. Przez 

termin płatności Strony rozumieją dzień obciążenia konta bankowego Zamawiającego. 

3) Przez poprawnie wystawioną fakturę Strony rozumieją fakturę Wykonawcy, która zawiera: 

a)  dane nabywcy: Gmina Oporów, Oporów 25 , 99-322 Oporów, NIP: 7752407021 
b) dane Odbiorcy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oporowie, Oporów 25, 99-322 

Oporów. 
4) Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty za fakturę, która nie spełnia wymogów  

wskazanych w pkt. 3); 

5) Wykonawca może poprzez korektę uzupełnić braki lub skorygować błędy w wystawionej 

fakturze, tak aby faktura ta była poprawnie wystawiona zgodnie z wymogami wskazanymi w 

pkt  3); 

6) W przypadku wystawienia faktury korygującej przez Wykonawcę, która uzupełnia braki lub 

koryguje błędy w wystawionej fakturze, Strony przyjmują za dzień rozpoczęcia biegu terminu 

płatności, o którym mowa w pkt 2) dzień, w którym zostanie nadany numer  identyfikujący w 

KSeF w fakturze korygującej wystawionej przez Wykonawcę. Zapisy pkt 2) zdanie drugie i 

trzecie stosuje się odpowiednio.  



 
6. Wprowadza się następujące zasady dotyczące płatności wynagrodzenia należnego  

dla Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności: 

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczenia płatności wynikających z umowy  

za pośrednictwem metody podzielonej płatności (ang. splitpayment) przewidzianego w 

przepisach ustawy o podatku od towarów i usług. 

2) Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w Umowie: 

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej 

płatności, o którym mowa powyżej, 

b) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym  

od 1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w 

ustawie o podatku od towarów i usług, 

3) w przypadku gdy rachunek bankowy wykonawcy nie spełnia warunków określonych w pkt. 2 

lit. b), opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, powstałe 

wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z 

zachowaniem mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek 

objęty wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego 

jakichkolwiek odsetek / odszkodowań lub innych roszczeń z tytułu dokonania nieterminowej 

płatności. 

§3 

1. Strony ustalają, iż rozpoczęcie realizacji Usług nastąpi z chwilą przekazana przez 

Zamawiającego lub Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej do Wykonawcy 

informacji o rozpoczęciu  świadczenia usług. 

 
§4 

1. Wykonawca   zobowiązuje    się    do    zachowania    odpowiedniej    jakości   i 

terminowości świadczonych usług, a w szczególności do: 

a) przestrzegania zasad etycznych, świadczenia usług sumiennie i starannie, z 

szacunkiem dla innych osób i poszanowaniem godności osób (OPW); 

b) zachowania tajemnicy służbowej w zakresie informacji uzyskanych na temat osób 

korzystającej z usług, 

c) dbałości o dobro osób korzystających z usług, 

d)  przestrzegania zasad współżycia społecznego w kontaktach z osobami  

korzystającymi z usług; 

e) dokumentowania wykonanych czynności. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy służbowej zgodnie z ustawą z 

dnia 12 marca 2004r.  o pomocy społecznej oraz zgodnie     z przepisami rozporządzenia 

parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie   o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) oraz ustawy z 



 
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 roku,  poz. 1781). 

3. W przypadku gdy w trakcie realizacji Umowy konieczne będzie powierzenie Wykonawcy 

przez Zamawiającego przetwarzania danych osobowych, Strony zobowiązują się zawrzeć 

umowę o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, zgodnie z wymogami artykułu 

28 RODO (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, 

str. 1). 

§5 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli w czasie realizacji 

przedmiotu Umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez Zamawiającego w 

zakresie prawidłowości realizacji przedmiotu zamówienia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiającego 

wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją zamówienia, w terminie 

określonym w wezwaniu. 

§6 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu Umowy w terminie od dnia 

podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2029 roku. 
 
§7 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia kary umownej w następujących 

przypadkach: 

a) odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w   wysokości   25%   wartości   wynagrodzenia, o którym mowa w § 

2 ust. 3 niniejszej Umowy. 

b) odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn nie leżących po stronie 

Zamawiającego – w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym 

mowa w § 2 ust. 3; 

c) za każde stwierdzony przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania    

Usługi    w    wysokości 3%   od należnego wynagrodzenia umownego, nie więcej 

niż 10% wynagrodzenia umownego określonego w § 2 ust. 3 Umowy. 

d) za brak lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcy z 

tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 11 ust. 1b) (art. 436 

pkt 4 lit. a ustawy Pzp) w wysokości 100,00 zł za każdy dzień przekroczenia 

terminu określonego w fakturze wystawionej Wykonawcy przez Podwykonawcę, 

2. Przez nienależyte wykonanie uznaje się realizację Usługi niezgodnie z warunkami 

określonym w dokumentach wymienionych w §1 ust. 3 oraz warunkami Umowy. 



 
3. W przypadku niewykonania przedmiotu Umowy, Wykonawcy nie przysługuje 

wynagrodzenie, a ponadto Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną 

naliczoną na zasadach określonych w ust. 1 lit. a). 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, 

jeżeli poniesiona szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 3 umowy. 

6. Łączna wysokość kar umownych nie może być większa niż 35% wynagrodzenia brutto, 

którym mowa w § 2 ust. 3 umowy. 

 
§8 

1. Do współpracy w sprawach związanych z wykonaniem umowy upoważnia się: 

1) ze strony Zamawiającego: ……, tel.: 24 383-11-53 Email: gops@oporow.pl  

2) ze strony Wykonawcy:  …., tel.: 000-000-000; Email: … 

2. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 nastąpić może po pisemnym zawiadomieniu przez 

drugą Stronę i nie stanowi zmiany niniejszej Umowy. 

 

§9 
1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy, w 

przypadku zmian wynagrodzenia opisanych w § 11 oraz w § 12 Umowy. 

2. Zmiany może inicjować każda ze Stron Umowy, wyłącznie w formie pisemnej, określając 

warunki jej dokonania, biorąc pod uwagę w szczególności: 

a) Opis zmiany, 

b) uzasadnienie zmiany, 

c) koszt zmiany i sposób jego wyliczenia 

d) wpływ zmiany na wysokość wynagrodzenia, 

e) wpływ zmiany na termin zakończenia wykonania zamówienia. 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści Umowy winny zostać dokonane wyłącznie w formie 

aneksu podpisanego przez obie Strony, pod rygorem nieważności. 

 
§ 10 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy z przyczyn dotyczących 

Wykonawcy, w terminie   30 dni   od powzięcia wiadomości   o następujących 

okolicznościach, gdy: 

a) nastąpi zwłoka w rozpoczęciu wykonaniu przedmiotu Umowy, o ponad 10 dni 

względem terminu określonego w § 3 ust.1 niniejszej Umowy; 

b) nastąpi wykonanie przedmiotu Umowy niezgodnie z zakresem 

określonym w § 1; 

c) zostanie złożony wniosek o rozwiązanie lub likwidację firmy 
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Wykonawcy, 

d) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, uniemożliwiający wykonanie 

Umowy, 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu – w takim przypadku 

Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania 

dotychczasowej części Umowy i nie jest uprawniony do żądania odszkodowania. 

3. Odstąpienie od Umowy pod rygorem nieważności, winno nastąpić na piśmie. 

 

 
§ 11 

1. Zamawiający przewiduje możliwość uaktualnienia wysokości wynagrodzenia określonego 

w § 2 ust. 1 Umowy w następujących przypadkach: 

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

1) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 

na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

2) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, 

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.    o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz. U. z 2024 roku,  poz. 427), 

- jeżeli zmiany określone powyżej będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki 

podatku od towarów   i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 



 
dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w 

szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za 

pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z 

podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie 

akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom 

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie 

przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie   kwoty    

wynagrodzenia    Wykonawcy    po    zmianie    Umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3) niniejszego 

paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 

zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3) niniejszego paragrafu. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4) 

niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo   ponosi   w   

związku   ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4) niniejszego paragrafu. 

6. Zmiana Umowy w zakresie uaktualnienia wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 

pkt 1), 2), 3) i 4) obejmować będzie wyłącznie płatności za Usługi, których w dniu zmiany 

odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

7. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom 

świadczącym usługi na podstawie Umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 



 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 

świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

Umowy. 

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 1 Umowy należy do Wykonawcy pod 

rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

 

§ 12 
1. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1 w 

przypadkach wzrostu lub obniżenia ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, 

zgodnie z poniższymi zasadami: 

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu kwartalny 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem publikowany przez Prezesa GUS na 

podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2025 roku, poz. 1749), zwany dalej wskaźnikiem GUS; 

2) Strony mogą złożyć wniosek o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia jeżeli 

wskaźnik GUS zmieni się o poziom przekraczający 5%; 

3) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia Strony określają jako nie wcześniej niż 

6 miesięcy od dnia zawarcia umowy; 

4) wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy wzrost cen 

materiałów i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, co Strona 

wnioskująca zobowiązana jest wykazać; 

5) zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonana na podstawie postanowień 

niniejszego ustępu, dotyczy niezapłaconej ceny ryczałtowej brutto; 

6) zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy ustala się w następujący sposób: 

      A x (B - 5%) = C 
   gdzie: 
   A - odpowiednio: niezapłacona cena ryczałtowa brutto  
   B – wskaźnik GUS wyrażony w procentach 
   C – cena po zmianie  

7) Strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności:  

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 

b) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i innych kosztów nie 

obejmuje cen i kosztów poniesionych przed okresem objętym wnioskiem; 

c) dowody na to, że wzrost cen i kosztów miał wpływ na koszt realizacji umowy. 

2. Zamawiający dokona weryfikacji przedstawionych cen i kosztów oraz może zażądać od 

Wykonawcy przedłożenia dowodów potwierdzających przedstawione koszty, a Wykonawca 

zobowiązany jest udostępnić wymagane dokumenty pod rygorem odmowy zmiany 

wynagrodzenia. 

3. Zmiana wynagrodzenia nastąpi w drodze aneksu do umowy. 



 
4. Maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia w związku ze wzrostem wskaźnika cen towarów i 

usług konsumpcyjnych może wynosić 10% w stosunku do ceny określonej w § 2 ust. 1 Umowy. 

 

§ 13 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. Sądem właściwym do dochodzenia roszczeń wynikających z niniejszej Umowy jest sąd 

właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

3. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki: 

a) Załącznik nr 1 – Specyfikacja Warunków Zamówienia 

b) załącznik nr 1a – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, 

c) załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy 

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla Zamawiającego, 

jeden dla Wykonawcy. 

5. Jako datę zawarcia Umowy przyjmuje się datę złożenia podpisu przez Stronę 
składającą podpis w drugiej kolejności. Jeżeli którakolwiek ze Stron nie umieści daty 
złożenia podpisu, jako datę zawarcia Umowy przyjmuje się datę złożenia podpisu 
przez drugą Stronę. 

 

Zamawiający: Wykonawca: 
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